
بسمه تعالی

 
ــشكده   ــرم دانـ ــيس محتـ ــكي،    (رئـ ــكي،     پزشـ ــكي،     دندانپزشـ ــز،       پيراپزشـ ــائي تبريـ ــتاري و مامـ ــتاري و  پرسـ    پرسـ

  )   توانبخشي  بهداشت و تغذيه،     داروسازي،    مامائي مراغه،     
 تحقيقـات    تحقيقات سل و بيماريهاي ريوي ،              ي،           بررسي و تحقيق بيماريهاي پوست      بهداشت شهرستان تبريز،              (  رئيس محترم مركز  

  )علوم كاربردي داروئي 
 

  سلام عليكم 
  :  موارد ذيل را باستحضار مي رساند 5/1/86 مورخ 248/5                احتراماً پيرو بخشنامه شماره 

 :اين مديريت بقرار زير مي باشد  پيرو مفاد بخشنامه فوق الذكر و بررسي هاي بعمل آمده برنامه اجرائي و عملياتي -1

   برنامه زمانبندي و حضور كارشناسان گروه هاي طبقه بنـدي مـشاغل ، آمـوزش ، تـشكيلات و                    سه شنبه  و   يكشنبهروزهاي 
  .بودجه در واحدهاي تابعه 

  حضور در مديريت و اجراي وظايف اداري و پاسخ به ارباب رجوع دوشنبه و شنبهروزهاي . 

   پيرامـون بحـث و بررسـي قـوانين ، مقـررات ، تجزيـه و       12 تا 8سات گروه هاي كارشناسي از ساعت        جل چهارشنبهروزهاي 
  .تحليل سيستم و شغل و ساير مشكلات مديريت و دانشگاه

  روزهاي  . مطالعه منابع علمي و اداري و انجام تحقيقات كاربردي در حيطه موضوعات مربوط به مديريت و دانشگاهپنج شنبه
ت بنحو مقتضي به ادارات كارگزيني و حسابداري و ساير همكاران اعلام شود از مراجعـه و تمـاس تلفنـي بغيـر از                        خواهشمند اس 

   . نموده و موارد اضطراري و اورژانس را با دفتر اين مديريت هماهنگي نمايندروزهاي شنبه و دوشنبه خودداري 
زمانبندي در آن واحد حضور خواهند يافـت و امـور اداري            كارشناسان اين مديريت روزهاي يكشنبه و سه شنبه طبق برنامه            -2

آن واحد مي توانـد برنامـه پرسـش و پاسـخ را در سـاعات اوليـه حـضور                    . وظيفه نظارتي خود را انجام خواهند داد        و  محوله  
 .كارشناسان اين مديريت در آن واحد در سقف يك ساعت با اطلاع قبلي برنامه ريزي نمايد 

قسمتهاي مشخص شـده را بـه ويـژه مـوارد           ،  هاي اجرائي و نظارتي خواهشمند است بشرح پيوست          برگ فرم  3ضمن ارسال    -3
 . ائه نمايند اربا مداد تكميل و جهت بررسي و تكميل نهائي در برنامه زمانبندي (*) ستاره دار 

 ها ، ارزيابي ها و برآوردهاي       نظر به ضرورت و اهميت داده ها ، ارقام و اطلاعات مندرج در فرم هاي ارسالي ، در برنامه ريزي                    -4
شايسته است ترتيبي اتخاذ گـردد تـا ضـمن          ،  محترم  مربوط به منابع مالي و انساني و تصميم گيري هاي سازماني آن واحد              

بديهي . روه هاي اعزامي اين مديريت بعمل آورند        آمادگي و حضور مسئولين محترم ذيربط ، حداكثر همكاريهاي لازم را با گ            
در پايان سالجاري به تمامي واحـدها ارسـال تـا    » ارزيابي عملكرد « است اطلاعات اخذ شده تمامي واحدها بصورت دفترچه   

  . واحدهاي مختلف از عملكرد و تجارب يكديگر مطلع شوند 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :رونوشت 
  ه برنامه اي جهت استحضار مديريت محترم تشكيلات آموزش و بودج -

4930/5: شماره  
02/02/1386: تاريخ  
دارد: پيوست  



248/5: شمارهتعالی  
05/01/1386: تاريخ  
ندارد: پيوست  

بسمه 

 
ــرم  ــاون محتـ ــشتيباني،    (  معـ ــان،     پـ ــذا و دارو،     درمـ ــتي،      غـ ــشي،      بهداشـ ــي،     پژوهـ ــشجوئي و  آموزشـ    دانـ

  )فرهنگي
ــشكده   ــرم دانـ ــيس محتـ ــكي،    (رئـ ــكي،     پزشـ ــكي،     دندانپزشـ ــز،       پيراپزشـ ــائي تبريـ ــتاري و مامـ ــتاري و پرسـ     پرسـ

  )   توانبخشي  بهداشت و تغذيه،     داروسازي،    مامائي مراغه،     
ــاني     ــي و درم ــز آموزش ــرم مرك ــيس محت ــي،      (  رئ ــام خمين ــدني،      ام ــهيد م ــينا،    رازي،     ش ــهدا،      س ــدابادي،    ش   اس

 ،طالقاني     س( الزهرا(   ،     ،علوي      ،نيكوكاري   كودكان (   
   جلفـا،     بنـاب،      بـستان آبـاد،         اهـر،         آذرشـهر،          اسـكو،         (مـدير محتـرم شـبكه بهداشـت و درمـان شهرسـتان       

    ،ــراب ــستر،        س ــر،      شب ــه،       كليب ــد،       مراغ ــان،       مرن ــه،       ملك ــان،    ميان    ورزق
    ،هريس   هشترود     ،     ،چاراويماق     عجبشير (  
 

  سلام عليكم 

                 احتراماً ضمن تبريك عيد نوروز و فرارسيدن بهار طبيعت به كليه همكاران محتـرم ، ايـن حـوزه در نظـر دارد بـه                         

، بازديدهاي حضوري   منظور انجام وظايف و مسئوليتهاي نظارتي خويش جهت برنامه ريزي و اتخاذ رويه ها و تصميمات مناسب                  

بدينوسيله ضمن تقديم برنامـه  . گروه هاي كارشناسي خود را از واحدهاي تابعه آن واحد در قالب برنامه زمانبندي به اجرا درآورد      

زمانبندي حضور در واحدهاي تابعه بانضمام رئوس مطالب قابل ذكر ، خواهشمند است دستور فرمائيـد در جهـت اجـراي بهينـه                       

  . ين و كارشناسان محترم واحدهاي ذيربط همكاري هاي لازم را مبذول فرمايند برنامه ، مسئول

 
 
 

 
 

 
 
 
 
  
  
  
  
  

  :رونوشت 
  مديريت محترم تشكيلات آموزش و بودجه برنامه اي جهت استحضار و دستور هماهنگي هاي لازم  -
 گروه كارشناسان بودجه برنامه اي جهت اطلاع و اقدام لازم -

  مشاغل و آموزش جهت اطلاع و اقدام لازم گروه كارشناسان طبقه بندي -

 گروه كارشناسان تشكيلات و بهبود روشها جهت اطلاع و اقدام لازم  -

  
  







  
  

  رئــوس مطالــب قابـــل ذكــر مـــورد انتــظار
  

  

  

  گروه كارشناسان تشكيلات و بهبود روشها 
  

 آماده و به روز نمودن مجموعه تشكيلات تفصيلي واحد  -1

 آماده نمودن كليه احكام انتصاب ، تغيير عنوان ، انتقال ، بازنشستگي صادره در سال جديد  -2

در مراكـز آموزشـي و      ( ، كارگزين ، كارشناس امـور بيمارسـتاني         حضور و همكاري مسئولين امور اداري        -3

در ( ، كارشناس مسئول آموزش     ) در شبكه هاي بهداشت و درمان       ( ، كارشناس گسترش شبكه     ) درماني  

  ذيربط يجهت پاسخگوئي به اطلاعات اداري ، تشكيلاتي ، درماني ، بهداشتي و آموزش) دانشكده ها 

  
  

  گروه كارشناسان طبقه بندي مشاغل 
  

آماده نمودن مدارك و مستندات مربوط به ارتقاء گـروه ، تغييـر عنـاوين ، احتـساب سـوابق ، ارزيـابي                        -1

  تخصصي ، ارزيابي پزشكان

  حضور و همكاري روساي امور اداري ، كارگزيني ، بايگاني و ماشين نويس  -2

  
  

  گروه كارشناسان بودجه برنامه اي 
  

ن كل نيازهاي اعتباري بخش تملك دارائيهاي سرمايه اي به تفكيك پروژه و برنامه به همـراه                 آماده نمود  -1

  مستندات مربوطه 

 آماده نمودن كل نيازهاي اعتبارات هزينه اي به تفكيك برنامه به همراه مستندات مربوطه  -2

 حضور و همكاري مدير واحد ، رئيس اداره حسابداري ، كارشناس بودجه واحد  -3

  
 



عضو گروه آموزشي :مدت انتصاب                                       ماه / سال 

عضو گروه آموزشي :مدت انتصاب                                       ماه / سال 

عضو گروه آموزشي :مدت انتصاب                                      ماه / سال 

عضو گروه آموزشي :مدت انتصاب                                      ماه / سال 

هدف اصلي دانشكده : 

تعداد پستهاي سازماني مصوب غيرهيات علمي : تعداد پستهاي سازماني مصوب هيات علمي :

استاد (زن                    مرد                    ) دانشيار (زن                     مرد                    ) استاديار(زن                   مرد                    ) مربي (زن                     مرد                      )

تعداد اعضاي هيات علمي كه در سال 1385 از فرصت هاي مطالعاتي استفاده كرده اند : تعداد اعضاي هيات علمي باليني :تعداد اعضاي هيات علمي علوم پايه : 

تعداد مدرسان مدعو :تعداد اعضاي هيات علمي حق التدريس :تعداد گروه هاي آموزشي فعال :تعداد گروه هاي آموزشي مصوب :

سرانه دانشجو - هيات علمي ( علوم پايه :                       باليني :                    )

تعداد كل دانشجويان شاغل به تحصيل ( زن :                      مرد :                      ) ( بومي :                          غيربومي :                      ) ( روزانه :                      شبانه :                      ) 

تعداد كارگاه هاي روش تحقيق و كامپيوتري پيشرفته در سال 1385 ( روش تحقيق :                كامپيوتري :               )

تعداد دانشجويان : كارداني (زن:              مرد :              ) كارشناسي (زن :               مرد :              ) كارشناسي ارشد (زن :              مرد :              ) PHD ( زن :              مرد :              ) دستياري( زن :              مرد :              )

تعداد دانشجويان خارجي (زن :                        مرد :                       )

تعداد دانشجويانيكه از خوابگاه استفاده نمي نمايند : 

تعداد دانشجويان پذيرفته شده در آزمون جام پيش كارورزي در سال 1385 :

تعداد دانشجويانيكه از خوابگاه استفاده مي نمايند : 

تعداد دانشجويان شاهد و ايثارگر( زن :                         مرد :                         ) 

فـــرم اطلاعــات جامــع دانشكــده / مركــز تحقيقــات . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

:                                        غيرايندكس شده  : تعداد مقالات پذيرفته شده اعضاي هيات علمي در مجلات  ايندكس شده  

نام و نام خانوادگي معاون اداري و مالي واحد :                                                                       هيات علمي             غيرهيات علمي

نام و نام خانوادگي معاون آموزشي واحد :                                                                                 هيات علمي             غيرهيات علمي

نام و نام خانوادگي معاون پژوهشي واحد :                                                                                 هيات علمي             غيرهيات علمي

تعداد مقالات پذيرفته شده اعضاي هيات علمي در مجامع علمي معتبر داخل كشور ( سمينار ، كنگره ، سخنراني ، پوستر )  :

* ج- اطلاعات دانشجويان :

تعداد كل اعضاي هيات علمي :                    نفر 

* الف - اطلاعات مديريتي :

* ب - اطلاعات اعضاي هيات علمي : 

تعداد دانشجويان پذيرفته شده در آزمون جام علوم پايه در سال 1385 :

نام و نام خانوادگي رئيس واحد :                                                                                                   هيات علمي             غيرهيات علمي



واحد تكثير :      دارد        ندارد مساحت سالن ( مترمربع ) : مساحت كتابخانه (مترمربع) :

تعداد مجلات علمي : تعداد كتب رفرانس :                                    جلـــد 

دسترسي به اينترنت :      دارد         ندارد تعداد پرينترهاي موجود فعال :                             دستگاه تعداد كامپيوتر موجود فعال :                           دستگاه 

ميزان فضاي غيرقابل استفاده (مترمربع ) : تعداد كل مساحت دانشكده (مترمربع) :

تعداد مراكز آموزشي و درماني همكار در امر آموزش دانشجويان :                            مركز 

تعداد كل دانشجويان پذيرفته شده در آزمون پذيرش دستيار تخصصي پزشكي در سال 1385 آن دانشكده : 

تعداد كل دانشجويان پذيرفته شده در آزمون دوره هاي تكميلي ( كارشناسي ارشد و دكتري ) در سال 1385 آن دانشكده : 

ميانگين نمرات اخذ شده در نيمسال اول سال 1385 ( به تفكيك دوروس ) :

ورودي 85 :ورودي 84 :ورودي 83 :ورودي 82 :ورودي 81 :ورودي 80 :

* د - اطلاعات امكانات و تجهيزات 

تعداد ويدئو پروژكتور :تعداد كلاس هاي درسي :

تعداد تخت آموزشي : 

تعداد ويژولايزر :

تعداد بخشهاي باليني : 

نام و نام خانوادگي تائيد كننده نام و نام خانوادگي ارزياب

امضاء

نام و نام خانوادگي رئيس دانشكده / مركز تحقيقات

امضاء

تعداد پرده نمايش :

سرانه تخت آموزشي : 

تعداد سالن كنفرانس يا اجتماعات :

امضاء
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